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NỘI DUNG TRUYỀN THÔNG

(Kèm theo Công văn số:        /SNV-CCVC ngày   /7/2026 của Sở Nội vụ) 

Dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh Lâm Đồng
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Cơ sở chính trị, pháp lý

a) Căn cứ điểm c khoản 1 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025 quy định Hội đồng nhân dân tỉnh có thẩm quyền “quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước”;
b) Căn cứ điểm đ khoản 2 Điều 50 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 18 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025) và Điều 43 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 24 Điều 1 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ);
c) Căn cứ điểm h khoản 9 Điều 31 Luật Ngân sách nhà nước (có hiệu lực từ năm ngân sách 2026) quy định Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền “quyết định cụ thể hoặc giao cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định cụ thể đối với một số chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách theo quy định khung của Chính phủ hoặc Bộ Tài chính phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương”;
d) Căn cứ Nghị định số 171/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức;

đ) Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

e) Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;

f) Căn cứ Thông tư số 100/2025/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính Hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức;
g)  Căn cứ Thông tư số 146/2026/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ, lập dự toán, quản lý sử dụng và quyết toán kinh phí đào tạo du học sinh Việt Nam ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước.
2. Cơ sở thực tiễn

Trước đây, nhằm thực hiện các chính sách hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng, các tỉnh Lâm Đồng (cũ), Bình Thuận (cũ) và Đắk Nông (cũ) đã ban hành:

a) Nghị quyết số 106/2018/NQ-HĐND ngày 13/12/2018 của HĐND tỉnh Lâm Đồng quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở trong nước thuộc tỉnh Lâm Đồng;

b) Nghị quyết số 10/2019/NQ-HĐND ngày 19/7/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Nông quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Đắk Nông;

c) Nghị quyết số 71/2019/NQ-HĐND ngày 25/7/2019 của HĐND tỉnh Bình Thuận quy định một số mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh;

d) Nghị quyết số 13/2023/NQ-HĐND ngày 10/10/2023 của HĐND tỉnh Bình Thuận ban hành Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao trong nước làm việc trên địa bàn tỉnh Bình Thuận;

đ) Nghị quyết số 16/2023/NQ-HĐND ngày 10/10/2023 của HĐND tỉnh Bình Thuận ban hành Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao từ nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Bình Thuận;

e) Nghị quyết số 263/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng (cũ) quy định chính sách thu hút và hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực tỉnh Lâm Đồng đến năm 2030;

g) Nghị quyết số 13/2024/NQ-HĐND ngày 20/6/2024 của HĐND tỉnh Bình Thuận Bãi bỏ một phần các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Thuận;

h) Nghị quyết số 307/2024/NQ-HĐND ngày 12/7/2024 của HĐND tỉnh Lâm Đồng sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 106/2018/NQ-HĐND ngày 13/12/2018 của HĐND tỉnh quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở trong nước thuộc tỉnh Lâm Đồng.

Có thể khẳng định rằng việc ban hành các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân ba tỉnh trong thời gian qua là chủ trương đúng đắn, phù hợp với yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của từng địa phương và đã đạt được nhiều kết quả tích cực.

Các chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng đã góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thúc đẩy cải cách hành chính; nâng cao chất lượng quản trị công; tăng cường năng lực thực thi công vụ và tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý cho các cấp.

Những kết quả đạt được là cơ sở quan trọng để tỉnh Lâm Đồng tiếp tục kế thừa, phát huy trong quá trình xây dựng Nghị quyết mới. Đồng thời, những thay đổi lớn về tổ chức bộ máy hành chính, yêu cầu phát triển của tỉnh sau hợp nhất và sự thay đổi của hệ thống pháp luật hiện hành cũng đặt ra yêu cầu cấp thiết phải xây dựng một Nghị quyết thống nhất, đồng bộ, phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh Lâm Đồng trong giai đoạn mới.

Sau khi thành lập tỉnh Lâm Đồng (mới) trên cơ sở hợp nhất tỉnh Lâm Đồng (cũ), tỉnh Bình Thuận (cũ) và tỉnh Đắk Nông (cũ), Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng đã ban hành Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 28/8/2025 về việc cho áp dụng và bãi bỏ các văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Thuận, Đắk Nông, Lâm Đồng đã ban hành trước khi sáp nhập. 
Thực hiện quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật; đồng thời, thực hiện Điều 4 Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 28/8/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh, quy định:
“Điều 4. Tổ chức thực hiện

1. Giao cho Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này và tiếp tục chỉ đạo các cơ quan chuyên môn tập trung rà soát sớm trình Hội đồng nhân dân tỉnh bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản mới thay thế các văn bản không còn phù hợp nhằm đảm bảo tính đồng bộ với hệ thống pháp luật hiện hành và giải quyết những yêu cầu thực tiễn đặt trong quá trình vận hành chính quyền địa phương hai cấp”.

Qua rà soát, hiện nay, một số quy định liên quan đến công chức, viên chức, đào tạo, bồi dưỡng đã được Chính phủ ban hành quy định mới
. Đồng thời, sau khi thành lập tỉnh Lâm Đồng mới, các Nghị quyết quy định chính sách về đào tạo, bồi dưỡng trên đã không còn phù hợp; sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp thì địa giới hành chính của tỉnh Lâm Đồng đã mở rộng, đối tượng được tham gia đào tạo, bồi dưỡng và môi trường làm việc sau khi về làm việc tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng cũng đã thay đổi so với trước đây. Bên cạnh đó, sau sáp nhập đơn vị hành chính tỉnh Lâm Đồng tồn tại song song các Nghị quyết cùng quy định một nội dung chính sách sẽ gây khó khăn trong công tác quản lý, triển khai cho các địa phương.
Từ những căn cứ trên, việc ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng là hết sức cần thiết, có cơ sở, phù hợp với quy định hiện hành về ban hành văn bản quy phạm pháp luật, đồng thời đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi của tình hình thực tiễn nhằm điều chỉnh kịp thời các quy định về đào tạo, bồi dưỡng. Qua đó tạo nền tảng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, cải cách hành chính và chuyển đổi số của tỉnh trong giai đoạn mới.
Mặt khác, hiệu quả của chính sách đào tạo, bồi dưỡng còn đóng góp vào công tác cải thiện hình ảnh tỉnh Lâm Đồng nhằm thúc đẩy đầu tư, nâng cao các chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), chỉ số cải cách hành chính (PAR Index) và chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI).

Vì vậy, việc Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết mới là yêu cầu khách quan, bảo đảm tính thống nhất của hệ thống pháp luật, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp và yêu cầu phát triển của tỉnh Lâm Đồng sau hợp nhất.
II. NỘI DUNG CƠ BẢN
1. Phạm vi điều chỉnh

Quy định chính sách hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.

2. Đối tượng áp dụng

a) Cán bộ, công chức trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp xã thuộc tỉnh Lâm Đồng (không bao gồm các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng).

b) Viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh Lâm Đồng.

c) Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp không hưởng lương từ ngân sách nhà nước.


d) Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; người tham gia hoạt động tại thôn, tổ dân phố; chức sắc, chức việc tôn giáo, người có uy tín trong các cơ sở tôn giáo được tỉnh phê duyệt danh sách.

đ) Cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân có liên quan đến quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng các đối tượng tại khoản 1, khoản 2 Điều này.

3. Dự kiến nội dung chính của Nghị quyết

a) Tên gọi: Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ và mức chi đào tạo, bồi dưỡng trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.
b) Dự thảo Nghị quyết gồm có 04 Chương, 15 Điều.
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� Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15;


Luật Viên chức số 129/2025/QH15;


Nghị định số 171/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức; 


Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 


Nghị định số 185/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;
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